
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der 
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern - auch in leitender Funktion. 

Unternehmen 

Unser Auftraggeber aus dem öffentlichen Bereich ist mit rund 4.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern das größte Unternehmen der Wasser- und Abwasserbranche in Deutschland.  
 
Im Zuge der Verstärkung des Teams im Betriebsärztlichen Dienst bieten wir Ihnen 
Perspektiven am Standort Berlin, zum nächst möglichen Zeitpunkt, unbefristet, idealerweise 
in Vollzeit als  

Betriebsarzt (m/w) 

 

Die  Aufgaben 

 Umsetzung der in § 3 ASiG festgelegten Aufgaben eines Betriebsarztes 

 Beratung der Beschäftigten, Führungskräfte und Arbeitnehmervertreter zu 
arbeitsmedizinischen Themen auf fallbezogener, individueller Ebene 

 Mitwirkung in verschiedenen betrieblichen Gremien 

 Mitgestaltung des betrieblichen Gesundheitsmanagements und des 
Arbeitsschutzmanagementsystems sowie selbständige Betreuung von verschiedenen 
Projekten 

 Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen sowie 
von Schulungen, Unterweisungen und Vorträgen 

 Arbeitsmedizinische Begutachtung und Mitwirkung im betrieblichen 
Eingliederungsmanagement 

Sie setzen sich über die Aufgaben nach § 3 Arbeitssicherheitsgesetz hinaus mit Ihrer 
Kompetenz und Ihren Fähigkeiten für die Gesundheit und Zufriedenheit der Beschäftigten 
ein. Betriebsärztliche Tätigkeit bedeutet für Sie die Gestaltung und nachhaltige Entwicklung 
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. 

Sie möchten sich hierzu in einem interdisziplinären Team aktiv einbringen und 
projektorientiert Prozesse mitgestalten. 

Sie bringen eigene Vorstellungen und kreative Antworten auf die Fragen an ein 
ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement mit. 

 

Die Anforderungen 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachärztin/-arzt für 
Arbeitsmedizin oder eine andere Facharztbezeichnung und die Zusatzbezeichnung 
Betriebsmedizin.  
 
 
 



 

 

 
 
 
Folgende weitere Kenntnisse und Erfahrungen sind wünschenswert: 
 

 eine zweite Facharztausbildung (bevorzugt Allgemeinmedizin oder Innere Medizin) 

 fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in arbeitsmedizinischen und 
arbeitspsychologischen Konzepten zu Fehlzeitenmanagement, Anpassung an den 
demografischen Wandel, Salutogenese und menschengerechter Arbeitsgestaltung 

 zusätzliche Qualifikationen in Bereichen wie Mediation und Konfliktmanagement, 
systemische Beratung, Arbeits- und Organisationspsychologie, 
Gesundheitsmanagement oder Eingliederungsmanagement 

 
 
Geboten werden 
  

 ein hoher Gestaltungsspielraum, indem Sie Inhalte und Prozesse aktiv und 
eigenständig verändern können 

 die Möglichkeit, eigene fachliche Konzepte gut einzubringen 

 eine flexible, familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe begeistern können. Für weitere 
Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung. 
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 
Der Kontakt 
 

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU) 
Frau Nadja Seligmann 
Kurze Mühren 1, 20095 Hamburg 
Fon: 040 - 2846 7383 0 
E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de 

Internet: www.docatwork.de 
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