GUIDO LYSK

KARRIEREBERATUNG

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Als Personalberatung mit
langjahriger Erfahrung unterstiitzen wir Konzerne bei der Suche und Auswahl von
Facharzten fur Arbeitsmedizin und Betriebsmedizin - auch in leitender Funktion - und beraten
gleichzeitig Arbeits- und Betriebsmediziner bei ihrer beruflichen Neuorientierung.

Unternehmen

Durch unsere Spezialisierung auf diese Berufsgruppe schaffen wir Synergien und arbeiten
effektiv und zielgerichtet fur Sie.

Das Angebot an Sie

* attraktive Vergutung
e umfangreiche Forderung lhrer Weiterbildung
* geregelte Arbeitszeiten.

Wir suchen fur verschiedene Kunden unterschiedlichster Branchen bundesweit, ab sofort
oder spéter, in Vollzeit oder Teilzeit

) Facharzte fur Arbeitsmedizin (m/w)
oder Arzte mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin(m/w).

Ihre Aufgaben

Sie beraten Unternehmen, die Mitarbeiter (m/w) sowie ihre Vertreter (m/w) in allen Fragen
zur Gesundheit, setzen praventivmedizinische Impulse beim betrieblichen
Gesundheitsmanagement und bearbeiten gutachterlich sozial- und arbeitsmedizinische
Fragestellungen. Weiterhin analysieren Sie den Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit
sowie der Vorbeugung, Behandlung und Begutachtung von Berufskrankheiten.

lhr Profil

» Facharzt fur Arbeitsmedizin (m/w) oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
» Sehr gutes Deutsch, gutes Englisch und im Idealfall weitere Sprachen
* Lust an der aktiven und zukunftsorientierten Gestaltung der Arbeitsmedizin
in lhrem Betrieb
» Entscheidungsfreudiger und lI6sungsorientierter Arbeitsstil
* Organisations- und Kommunikationsstérke und Freude am konstruktiven Teamwork.

Fur weitere Fragen stehen wir lhnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfigung.
Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

lhr Kontakt

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU)
Frau Manuela Brawand oder Frau Nadja Seligmann

Kurze Muhren 1, 20095 Hamburg, Fon: 040 / 2846 7383 - 0

E-Mail: manuela.brawand@docatwork.de oder nadja.seligmann@docatwork.de
www.docatwork.de.



