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Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern - auch in leitender Funktion.

Ihr neuer Arbeitgeber kann sich sehen lassen:

Als ausschlief3lich auf die Arbeitsmedizin spezialisierte Personalberatung suchen wir fiir einen
unserer Kunden einen Betriebsarzt (m/w/d) mit Leitungsfunktion am Produktionsstandort in
Homburg.

Unser Auftraggeber hat sich seit 1889 zu einem weltweiten Konzern entwickelt und ist dabei
ein globaler Marktfihrer im Bereich Reifen und der Mobilitdt. Weltweit gibt es 70
Produktionsstandorte in 17 Landern.

In Deutschland erfolgt die Produktion an den Standorten Karlsruhe, Bad Kreuznach, Homburg,
Hallstadt und Trier.

Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen:

attraktive Vergutung

geregelte Arbeitszeiten mit einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Sicherheit eines Grol3konzerns

modernes, angenehmes und sicheres Arbeitsumfeld

Unterstutzung fur die personliche Fortbildung und berufliche Weiterqualifikation
Umfangreiche Sozialleistungen

Diese Dinge packen Sie an:

o Arbeitsmedizinische Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (Angebots-, Pflicht-,
Wunschvorsorgen)

e Arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchungen

e Arbeitsmedizinische Gutachten

e Arbeitsmedizinische Erstversorgung bei Unfallen

e Alle Untersuchungen und Aufgaben nach Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG), der
Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2, der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbmedVV) und anderen Rechtsvorschriften

e Management- und Checkup-Untersuchungen

o Impfberatung und zeitgleiche Durchfihrung aller relevanten Impfungen

e Reisemedizinische Beratung und Ambulanz

o Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM) — Beratung bei Rehabilitation

und beruflicher Wiedereingliederung

Organisation und Steuerung des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

e Vortrdge und Schulungen zu arbeitsmedizinischen Themen (z.B.
Bildschirmarbeitsplatz, Schichtarbeit, Ergonomie, Suchtproblematik, Ern&hrung,
Fehlzeiten) und zur Gesundheitsforderung (z.B. Ergonomie am Arbeitsplatz mit der
Physiotherapeutin vor Ort)
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Arbeitsmedizinische Dienstleistungen fur weitere Firmen am Standort
Teilnahme an Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA)
Begehung aller Firmenbereiche und Baustellen

Leitung des arbeitsmedizinischen Dienstes mit zwei festen Mitarbeitern

Damit punkten Sie:

e Facharzt (m/w/d) fur Arbeitsmedizin oder Facharzt mit Zusatzbezeichnung
Betriebsmedizin

e Erfahrungen in der arbeitsmedizinischen und akutmedizinischen Betreuung eines
Produktionsstandortes

e Lust an der aktiven und zukunftsorientierten Gestaltung der Arbeitsmedizin in einem
Konzern

e entscheidungsfreudiger und I6sungsorientierter Arbeitsstil
Kommunikationsstarke, Kooperationsfahigkeit, Einfiihlungsvermégen und
Lernbereitschaft

Wir freuen uns, wenn wir Sie fir diese spannende Aufgabe begeistern kbnnen. Fir weitere
Fragen stehen wir lhnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfugung.

Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Ich mochte Sie kennenlernen:

GUIDO LYSK KARRIERE- UND MANAGEMENTBERATUNG GMBH (BDU)
Frau Nadja Seligmann

Kurze Muhren 1, 20095 Hamburg

Fon: 040 - 2846 7383 0

E-Mail: nadja.seligmann@docatwork.de

Internet: www.docatwork.de
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