
 
 
 
 
 
Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der 
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern - auch in leitender Funktion. 
 

Das Unternehmen 

Unser Auftraggeber gehört mit zu einem eigenständigen Verbund von zukunftsorientierten 
technischen Dienstleitungsunternehmen, die national sowie international tätig sind. Die 
Group arbeitet neutral und unabhängig mit hoher Fachkompetenz zum Nutzen Ihrer 
Auftraggeber. Als ein renommierter, leistungsstarker Dienstleister im Bereich der 
Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und des betrieblichen Gesundheitsmanagements hat unser 
Kunde einen hohen Qualitätsanspruch.  

Flache Hierarchien, motivierte Mitarbeiter und eine angepasste Regionalstruktur sorgen wir 
eine reibungslose Zusammenarbeit und kurze Wege. Die Kunden profitieren von jahrelanger  
Erfahrung und der branchenübergreifenden Kompetenz.  

 

Wir suchen für den Standort Bremen, ab sofort oder später, bevorzugt in Vollzeit eine/n 
 

 

Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin /  

Facharzt (m/w/d) mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder 
Weiterbildungsassistent (m/w/d) 

Die Aufgaben 

 
 Arbeitsmedizinische Dienstleistungen nach § 3 ASiG und verwandter Rechtsnormen 

gem. der vertraglich vereinbarten Leistungserbringung 
 Beratung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes im Sinne des PrävG 
 Wunsch-, Angebots- und Pflichtvorsorge gem. ArbMedVV, Durchführung von 

Eignungsuntersuchungen, Impfungen etc. 
 Betriebsbegehungen und Beratungen zu präventiven arbeitsmedizinischen Themen bei 

Industrie, Handwerk und Verwaltung gem. DGUV Vorschrift 2 
 Unterstützung der Kunden bei präventiven und ergonomischen Fragestellungen 
 Information und Unterweisung von Beschäftigten und Vorgesetzten 
 Reisemedizinische Beratung 
 Beratung zur betrieblichen Wiedereingliederung 
 Ggf. fachliche Unterstützung bei der Akquise von Kunden 

 
 
 
 

 

 



 

Die Anforderungen 

 Facharzt/-ärztin für Arbeitsmedizin oder Facharzt/-ärztin für Allgemeinmedizin bzw. 
Innere Medizin mit Zusatzqualifikation Betriebsmedizin 

 Alternativ Bereitschaft zum Erwerb des Facharztes für Arbeitsmedizin 
 gerne mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeitsmedizin 
 Sichere, gewandte Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 
 Promotion ist nicht notwendig 
 Bei Interesse an einer Weiterbildung zum Facharzt für Arbeitsmedizin: Voraussetzung 
 sind mindestens zwei Jahre Weiterbildung in der Inneren Medizin oder 

Allgemeinmedizin 
 

Dabei sind Sie maßgeblicher Ansprechpartner für Entscheider und Führungskräfte in 
Kunden-Unternehmen. Gemeinsam mit „Ihren“ Unternehmen arbeiten Sie partnerschaftlich 
für eine nachhaltige betriebliche Gesundheitspolitik, um Mitarbeiter gesund, motiviert und 
leistungsfähig zu erhalten. Sie passen ins Team, wenn Sie neugierig sind, sehr selbständig 
und mit hohem Engagement arbeiten und gemeinsam mit den Kunden Themen im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement gestalten möchten. 

Geboten werden:  

 ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
 die Möglichkeit, Ihre Arbeit und das Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten  
 planbare Arbeitszeiten  
 ein hochmotiviertes und anspruchsvolles Team mit flachen Hierarchien  
 eine leistungsgerechte Bezahlung  
 ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 

 
 

Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese spannende Aufgabe bei einem regionalen 
arbeitsmedizinischen Qualitätsanbieter begeistern können. Für weitere Fragen stehen wir 
Ihnen gern telefonisch oder per Mail zur Verfügung.  

Absolute Diskretion ist selbstverständlich.  
 

Der Kontakt 

 
Guido Lysk Karriere- und Managementberatung GmbH  
Frau Manuela Brawand  
Kurze Mühren 1  
20095 Hamburg 
Tel.: +49 (0) 40 / 2846 7383 – 0 
Mail: manuela.brawand@docatwork.de 

Internet: www.docatwork.de 
 


