
 

 

 
 
 

Karriere im Gesundheitsmanagement ist unsere Profession. Wir beraten Konzerne bei der 
Suche und Auswahl von Arbeits- und Betriebsmedizinern – auch in leitender Funktion. 
 
 
Unternehmen 
 
Unser Auftraggeber ist ein regionaler arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst 

mit innovativen Betreuungsansätzen und mehreren Standorten im Großraum Tübingen / 

Reutlingen, der in Baden-Württemberg mittelständische Unternehmen sowie Kleinbetriebe 

betreut.  

Das interdisziplinäre Team hilft den Kundenunternehmen, guten Arbeitsschutz und 

kontinuierliche Gesundheitsprävention sicherzustellen sowie eine ganzheitliche Betreuung 

der Beschäftigten zu gewährleisten. Ziel der Arbeit ist eine hohe Kundenzufriedenheit. 

Im Zuge des kontinuierlichen Wachstums soll das Team aus angestellten und freiberuflich 

tätigen Arbeits- und Betriebsmedizinern um einen weiteren Betriebsarzt (m/w) erweitert 

werden. Vertrauen und Wertschätzung bilden dabei die Basis einer erfolgreichen und 

langfristigen Zusammenarbeit. 

 

Wir bieten Ihnen Perspektiven am Standort Tübingen, unbefristet, idealerweise in Vollzeit 

als  

 

Facharzt (m/w) oder Weiterbildungsassistent (m/w)  
für Arbeitsmedizin  

 

Ihre Aufgaben 

In einem abwechslungsreichen Aufgabenfeld können engagierte Ärzte ihre Arbeit aktiv 

zusammen mit den betreuten Unternehmen mitgestalten. Sie sind maßgeblicher 

Ansprechpartner für Entscheider und Führungskräfte hauptsächlich in Unternehmen des 

regionalen Mittelstandes Gemeinsam mit „Ihren“ Unternehmen arbeiten Sie partnerschaftlich 

für eine nachhaltige betriebliche Gesundheitspolitik, um Mitarbeiter gesund, motiviert und 

leistungsfähig zu erhalten. Im Zentrum Ihres Handelns stehen dabei Prävention, Förderung 

der Gesundheit und Leistungsfähigkeit, die Vorbeugung vor arbeitsbedingten  Erkrankungen 

sowie die Verhütung arbeitsbedingter Gesundheitsgefährdungen einschließlich individueller 

und betrieblicher Gesundheitsberatung. 

 
Ihr Profil 
 

 Facharzt (m/w) für Arbeitsmedizin oder  

 Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder 

 mindestens zweijährige Berufserfahrung in den Bereichen Innere Medizin und/oder 
Allgemeinmedizin und Interesse an einer Weiterbildung in der Arbeitsmedizin 

 serviceorientierter, strukturierter und selbständiger Arbeitsstil 

 betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 

 Interesse an einer ganzheitlichen Betreuung von Unternehmen in den Bereichen 
Arbeitsmedizin und Gesundheitsförderung 



 

 

 
 

Geboten werden 

 

 flexible und freie Zeiteinteilung (unter Berücksichtigung von Kundenwünschen) 

 regelmäßiges Angebot der Fort- und Weiterbildung als Teil der Personalentwicklung 

 effiziente Kundenbetreuung, z. B. durch Assistenzunterstützung 

 Bereitstellung moderner Arbeitsmittel 

 Einbeziehung in Entscheidungsprozesse und bei der Produktentwicklung 

 rasche und unkonventionelle Umsetzung von Innovationen durch schlanke Strukturen 

 Kultur der Wertschätzung und offenen Kommunikation 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem großen Netzwerk 

 regelmäßige Gemeinschaftsveranstaltungen 

 langfristige berufliche Perspektiven 
 
 
Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese vielseitige Aufgabe bei einem renommierten 
Unternehmen begeistern können. Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gern telefonisch oder 
per Mail zur Verfügung.  
 
Absolute Diskretion ist selbstverständlich.  
 
 
Ihr Kontakt  
 
Guido Lysk Karriere- und Managementberatung GmbH  
Frau Nadja Seligmann 
Kurze Mühren 1 
20095 Hamburg 
Tel.: +49 (0) 40 / 2846 7383 – 0 
Mail: nadja.seligmann@docatwork.de 
Internet: www.docatwork.de 

mailto:nadja.seligmann@docatwork.de
http://www.docatwork.de/

